
 

看護職員の負担軽減及び処遇改善に対する取り組み事項 

 

当院では看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資することを目的とする計

画を策定し、これに基づき以下の取り組みを実施しております。 

患者さま、ご家族の皆様にもご理解とご協力をいただきますようお願いいた

します。 

 

１ 主な取り組み事項 

(1)  看護職員と多職種スタッフとの連携及び業務分担 

①  リハビリスタッフとの連携による円滑なリハビリテーションの実施 

② 入院患者の給食提供に係る栄養管理との連携 

③ 地域医療連携室との連携による患者様への丁寧な説明 

(2)  時間外労働が発生しないように業務量の見直し・調整 

(3)  看護補助者の配置 

(4)  妊娠・子育て中・介護中の看護職員に対する配慮 

  ①  勤務日や勤務時間の変更及び夜勤負担の減免 

  ②  半日・時間単位の年休の取得 
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